So finden Sie uns

Die DAA Coburg ist vom Hauptbahnhof aus in ca. 10
Minuten zu FuB zu erreichen und vom Zentralen Omni-
busbahnhof (ZOB) am Theaterplatz aus in ca. 5 Minu-
ten zu erreichen.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie GmbH ist nach
der AZWV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung
Weiterbildung) zertifiziert und zugelassen fiir die Durch-
fuhrung von MaBnahmen der Forderung beruflicher
Weiterbildung. Sie ist eine gemeinnitzige Bildungsein-
richtung. Sitz der Geschaftsflihrung ist Hamburg.

Wer sind wir?

Die DAA e Deutsche Angestellten-Akademie ist ein bun-
desweit tatiger Anbieter von beruflicher Weiterbildung.
Wir orientieren uns an lhrem individuellen Bedarf und
bieten fiir Sie vor Ort passgenaue berufliche Fortbildung,
Umschulung oder Weiterbildung an. Bei lhrer Planung
und Realisierung betrieblicher Qualifizierungsinitiativen
stehen wir lhnen gerne zur Seite.

Information und Beratung

Vereinbaren Sie einen personlichen Beratungstermin.
Fir weitere Informationen und individuelle Beratungen
stehen wir lhnen jederzeit gern zur Verfligung:

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Coburg

Norbert Zosig (MWS-Lernberater)
Rosenauer StraBe 6

96450 Coburg
Telefon 09561 238346-15
Fax 09561 238346-20

E-Mail norbert.zosig@daa.de
Internet  www.daa-coburg.de
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wandeln wachsen
Kompetenz fiir lhren Erfolg

MWS

Modulares
Weiterbildungssystem

Kaufméannisch

IT/ EDV

Betriebswirtschaft / Management
Handel / Dienstleistung

Lager / Logistik

Fremdsprachen

Gesundheit / Sozialwesen
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Zielgruppe

Arbeitssuchende, die die Voraussetzungen fir eine For-
derung der beruflichen Weiterbildung erfillen und sich in
den Bereichen EDV, Wirtschaft, Lager/ Logistik oder Ge-
sundheitswesen qualifizieren wollen.

Zielsetzung

Ziel ist es, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Er-
reichen beruflicher Kompetenz in den oben genannten
Bereichen zu flihren und somit die Wiedereingliederung-
schancen ins Berufsleben nachhaltig zu verbessern.
Schwerpunkte liegen in der praxisnahen Vermittlung von
aktuellen Kenntnissen und deren direkten Umsetzung mit
Hilfe aktueller Anwendungs-Software.

Neben den rein fachlichen Fertigkeiten erwerben Sie
auch die immer mehr geforderten Schllsselqualifikati-
onen, wie Problemlésungs- oder Methodenkompetenz,
die Sie im Lehrgang trainieren.

Forderung

Bei Erfullung der Foérdervoraussetzungen werden die
Lehrgangsgebiihren in voller Hohe durch die Agentur
fur Arbeit in Form eines Bildungsgutscheins abgedeckt.
Sprechen Sie hierzu bitte mit Ihrem zustandigen An-
sprechpartner Ihrer Arbeitsagentur vor Ort. Er berdt Sie
dazu gerne.

Zertifikat

Am Ende der MaBnahme erhalten Sie von uns ein Zertifi-
kat mit Qualifikationsnachweisen, das Ihnen die Teilnah-
me an der Weiterbildung bestétigt.

Unsere Bildungsbausteine

Betriebswirtschaft

allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Grundlagen des
Wirtschaftens, Daten des betrieblichen Leistungspro-
zesses, Menschliche Arbeit im Betrieb, Wirtschaftsrecht,
Projektmanagement, Qualitditsmanagement
Bliroorganisation

Kommunikation im Biro, Organisation, Schreibtraining,
Rechtschreibung, Geschaftskorrespondenz
Dienstleistung, Lager und Logistik
Verkauf/AuBenhandel, Lagerwirtschaft (inkl. Stapler-
schein), Logistikplanung, Logistikmanagement

EDV

Grundlagen der Informationstechnik, Internet, Textverar-
beitung (Word®), Tabellenkalkulation (Excel®), Prasenta-
tionen (Powerpoint®), Datenbanken (Access®), Personal
Information Management (Outlook®)
Fremdsprachen

Englisch fur Anféanger und Fortgeschrittene, Business
English, Spanisch

Gesundheit und Soziales

Berufsorientierung / Berufsbilder im Gesundheitswesen,
Medizin- und Sozialrecht, Management im ambulanten
und stationdren Gesundheitswesen, Marketing im Ge-
sundheitswesen, Abrechnungsverfahren, neue Versor-
gungsformen, Kundenorientierung und Kooperation,
medizinisches Wissen, Besonderheiten des Rechnungs-
wesens, Bewerbungscoaching

Kaufmannische Anwendungssoftware
Datev®, LEXWARE, SAP

Marketing

Instrumentarium des Marketing, Marketing-Specials,
Fallstudien

Personalwesen

Personalplanung- und Entwicklung, Personalfiihrung,
Personalverwaltung, Entgeltabrechnung
Rechnungswesen

Finanzbuchhaltung, Kosten- und Leistungsrechnung,
betriebliche Statistik, kaufménnisches Rechnen, kauf-
mannische Praxis/Geschéftsprozesse, Controlling

Steuerrecht

Grundlagen Steuerrecht, allgemeines Steuerrecht, be-
triebliche Steuerformen und ihre Berechnung, Einkom-
mensteuer, Abgabenordnung, Bewertungs- und Investi-
tionszulagen
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Weiterbildung mit Flexibilitat

Vor der Nutzung unseres Systems steht immer eine
ausfiihrliche Erstberatung, in der Regel person-
lich. Ausgehend von lhren beruflichen Erfahrungen
und lhren individuellen Zielen erstellen wir gemeinsam
mit lhnen einen individuellen Qualifizierungs-/Bil-
dungsplan.

In diesem Dokument werden die Lernthemen und die
dafiir vorgesehenen zeitlichen Ressourcen aufgelistet.

Neben der inhaltlichen Flexibilitdt bietet Ihnen das
Modulare Weiterbildungssystem der DAA Wahlmdg-
lichkeiten in Bezug auf die Lernzeiten und den Lernort.
Unterstutzt durch unser Lernmanagementsystem kon-
nen Sie in Voll-, oder ggf. stundenweise lernen.

In unserem MWS-Lernzentrum erlernen Sie mit Hilfe
einer internetbasierten Lernplattform sowie praxisori-
entierten Fallbeispielen und Ubungsaufgaben individu-
ell die Inhalte, die Sie bendtigen.

Lehrgangszeitraum

Der Einstieg in den Lehrgang ist jederzeit und indivi-
duell méglich.

Lehrgangsdauer

Beginn 2. Januar 2011
Vollzeit max. 2 Monate

Unterrichtszeiten

Volizeit
Montag - Freitag 8.00 - 15.30 Uhr



